                   Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Барышев А.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы  Барышев Аманжол Жолдыбаевич  ЖСН 600622301184 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Арипжанбаева Дина Кельдибековна  жеке төлқұжаттың  №041971092, 10. 06. 1988 жылғы, ҚР МВД 09.11.2016 ж. берген, ЖСН 880610401439, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Арипжанбаева Дина Кельдибековна  10. 06. 1988 т.ж., ЖСН 880610401439,
куәлік №041971092, ҚРМВД
09.11.2016-08.11.2026 ж. 
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ., Амирова к, 5/2, +77085437607

Арипжанбаева Дина Кельдибековна  _________________________
 (қолы)
	«Барышев А.Ж» ЖК 
ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Жубанова 1 а
+77054942229

ЖСН 600622301184

Басшы
Барышев А.Ж
_________________________

Мөр
	«Сарбасов Н .Ж» ЖК

              ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі 


Мөр












                   Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

    БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сарбасов Н.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы Сарбасов Наурызбек Жумабекович  ЖСН 91092040243014 екінші жағынан, бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Акимбаева Диана Кайратовна Жеке төлқұжаттың №043083197, 05.05.2002 жылғы, ҚР МВД 05.06.2018 ж. берген, ЖСН 020505601422, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
4) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
5) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
6) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекен-жайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Акимбаева Диана Кайратовна
05.05.2002т.ж., ЖСН 020505601422,
куәлік №043083197, ҚРМВД 05.06.2018-04.06.2028 ж. 
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ., Амирова к, 5/2, +77085437607

Акимбаева Диана Кайратовна
_________________________
 (қолы)
	«Сарбасов Н .Ж» ЖК

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: 
 Көшесі Б. Момышұлы  23,
ЖСН  91092040243014
+7 (71334) 7-90-03, +77025265636


Басшы
Сарбасов Н .Ж
_________________________

Мөр












              Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

   БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сарбасов Н.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы Сарбасов Наурызбек Жумабекович  ЖСН 91092040243014 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Аманиязова Гулсим Шелбаевна жеке төлқұжаттың №046888516, 21.08.1984жылғы, ҚР МВД 13.11.2019 ж. берген, ЖСН 840821401101, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады (05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
7) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
8) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
9) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Аманиязова Гулсим Шелбаевна 21.08.1984 т.ж., ЖСН 840821401101,
куәлік №046888516, ҚРМВД 13.11.2019-12.11.2029 ж. 
Мекен-жайы, телефон: 
Ембі қ., Т. Бегелдинов  к, 121, +77776463010

Аманиязова Гулсим Шелбаевна _________________________
 (қолы)
	«Сарбасов Н .Ж» ЖК

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: 
 Көшесі Б. Момышұлы  23,
ЖСН  91092040243014
+7 (71334) 7-90-03, +77025265636

Басшы
Сарбасов Н .Ж
_________________________

Мөр












                   Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

        БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сарбасов Н.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы  Сарбасов Наурызбек Жумабекович ЖСН  91092040243014 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Бақтыбаева Перизат Жұмабекқызы жеке төлқұжаттың №041170618, ЖСН 940419401325, 19.04.1994 жылғы, ҚР ІІМ 17.05.2016 ж. берген, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
10) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
11) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
12) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Бақтыбаева Перизат Жұмабекқызы 05.05.2002т.ж., ЖСН 940419401325,
куәлік №041170618, ҚРІІМ
17.05.2016-16.05.2026 ж. 
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ., Ш.Уалиханова/ 4/2, +77059175915

Бақтыбаева Перизат Жұмабекқызы _________________________
 (қолы)
	«Сарбасов Н .Ж» ЖК

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: 
 Көшесі Б. Момышұлы  23,
ЖСН  91092040243014
+7 (71334) 7-90-03, +77025265636

Басшы
Сарбасов Н .Ж
_________________________

Мөр








 



          Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

        БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сарбасов Н.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы Сарбасов Наурызбек Жумабекович ЖСН  91092040243014 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Барлыбаева Аян Казибековна жеке төлқұжаттың №038321678, 19.04.1983 жылғы, ҚР МВД  15.04.2015 берген, ЖСН 830419401898, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
13) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
14) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
15) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Барлыбаева Аян Казибековна 

19.04.1983т.ж., ЖСН 020505601422,
куәлік №038321678, ҚРМВД
15.04.2015-14-04-2025ж. 
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ.,
 Б. Момышулы 16/5, +77775069641

Барлыбаева Аян Казибековна _________________________
 (қолы)
	«Сарбасов Н .Ж» ЖК

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: 
 Көшесі Б. Момышұлы  23,
ЖСН  91092040243014
+7 (71334) 7-90-03, +77025265636


Басшы
Сарбасов Н .Ж
_________________________

Мөр












Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

         БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сарбасов Н.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын  басшысы  Сарбасов Наурызбек Жумабекович ЖСН  91092040243014 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Бралина Мөлдір Шахизадақыхы жеке төлқұжаттың №036186176, 18.12.1988 жылғы, ҚР ІІМ 10.01.2014 ж. берген, ЖСН 881218450964, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
16) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
17) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
18) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Бралина Мөлдір Шахизадақыхы 

18.12.1988 т.ж., ЖСН 881218450964,
куәлік №036186176, ҚРІІМ
10.01.2014-09.012024 ж. 
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ., Ш.Уалиханов 3а, +77711222889

Бралина Мөлдір Шахизадақыхы _________________________
 (қолы)
	«Сарбасов Н .Ж» ЖК

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: 
 Көшесі Б. Момышұлы  23,
ЖСН  91092040243014
+7 (71334) 7-90-03, +77025265636

Басшы
Сарбасов Н .Ж
_________________________

Мөр












Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

       БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сарбасов Н.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы Сарбасов Наурызбек Жумабекович ЖСН  91092040243014 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Наменова АйсанаАманқызы жеке төлқұжаттыңт №048313304, 23.09.1997 жылғы, ҚР ІІМ 15.07.2020 ж. берген, ЖСН 970923451406, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдстыру мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
19) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
20) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
21) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім



7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Наменова АйсанаАманқызы 

23.09.1997 т.ж., ЖСН 970923451406,
куәлік №048313304, ҚРІІМ
15.07.2020-14.07.2030 ж 
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ., Тілепбергенов 122, +77715214039

Наменова АйсанаАманқызы _________________________
 (қолы)
	«Сарбасов Н .Ж» ЖК

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: 
 Көшесі Б. Момышұлы  23,
ЖСН  91092040243014
+7 (71334) 7-90-03, +77025265636

Басшы
Сарбасов Н .Ж
_________________________

Мөр










                   Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

      БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сарбасов Н.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы  Сарбасов Наурызбек Жумабекович  ЖСН 91092040243014 екінші жағынан, бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Наурызбаева Рыскүл Қуандыққызы жеке төлқұжаттың №032104048, 26.01.1995 жылғы, ҚР ІІМ 02.09.2011 ж. берген, ЖСН 950126451444, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
22) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
23) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
24) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Наурызбаева Рыскүл Қуандыққызы 

05.05.2002т.ж., ЖСН 020505601422,
куәлік №032104048, ҚРІІМ
02.09.2011-01.09.2021ж.
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ., Ш.Уалиханова , 2в2, +77058353309

Наурызбаева Рыскүл Қуандыққызы _________________________
 (қолы)
	«Сарбасов Н .Ж» ЖК

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ.,
Мекен-жайы, телефон:
Көшесі Б. Момышұлы  23,
ЖСН  91092040243014
+7 (71334) 7-90-03, +77025265636

Басшы
Сарбасов Н .Ж
_________________________

Мөр












Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

       БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сарбасов Н.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы  Сарбасов Наурызбек Жумабекович  ЖСН 91092040243014 екінші жағынан, бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Каспаева Шолпан Абишевна жеке төлқұжаттың №038302230, 22.03.1990 жылғы, ҚР МВД 13.04.2015 ж. берген, ЖСН 900322401519, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
25) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
26) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
27) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Каспаева Шолпан Абишевна 

22.03.1990 т.ж., ЖСН  900322401519,
куәлік №038302230, ҚРМВД 13.04.2015-12.04.2025 ж 
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ., 
Есет Батыр 129, +77711679927

Каспаева Шолпан Абишевна _________________________
 (қолы)
	«Сарбасов Н .Ж» ЖК

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ.,
Мекен-жайы, телефон:
Көшесі Б. Момышұлы  23,
ЖСН  91092040243014
+7 (71334) 7-90-03, +77025265636

Басшы
Сарбасов Н .Ж
_________________________

Мөр












               Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

       БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сарбасов Н.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы Сарбасов Наурызбек Жумабекович  ЖСН 91092040243014 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Табымбаева Алтын Жексенбаевна жеке төлқұжаттың № 046386322, 25.05.1993 жылғы, ҚР МВД 15.08.2019 ж. берген , ЖСН 930525401746, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру»	 мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
28) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
29) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
30) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Табымбаева Алтын Жексенбаевна 

25.05.1993 т.ж., ЖСН 930525401746,
куәлік № 046386322, ҚРМВД15.08.2019-14.08.2029 ж. 
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ.,
 Есет Батыр 16/2, +77714178595

Табымбаева Алтын Жексенбаевна _________________________
 (қолы)
	«Сарбасов Н .Ж» ЖК

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ.,
Мекен-жайы, телефон:
Көшесі Б. Момышұлы  23,
ЖСН  91092040243014
+7 (71334) 7-90-03, +77025265636

Басшы
Сарбасов Н .Ж
_________________________

Мөр













                Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

        БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Барышев А.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы  Барышев Аманжол Жолдыбаевич  ЖСН 600622301184 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Айтмағамбетова Эланора жеке төлқұжаттың №044389128, 06.12.1988 жылғы, ҚР ІІМ 30.05.2018 ж. берген , ЖСН 881206451253, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 21-0-32, 22-4-32
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Айтмағамбетова Эланора 

06.12.1988 т.ж., ЖСН 881206451253, 
куәлік №044389128, ҚРІІМ 30.05.2018ж. 
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ., Есет батыр к. 183а , +77762295033


Айтмағамбетова Эланора 

_________________________
(қолы)


	«Барышев А.Ж» ЖК 
ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Жубанова 1 а
+77054942229

ЖСН 600622301184

Басшы
Барышев А.Ж
_________________________

Мөр












                   Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

       БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Барышев А.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы  Барышев Аманжол Жолдыбаевич ЖСН 600622301184 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Барбосынқызы Гүлназия жеке төлқұжаттың № 040053052, 11.10.1992 жылғы, ҚР ІІМ 27.10.2015 ж. берген, ЖСН 921011400209, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалдарауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 21-0-32, 22-4-32
Басшы
Оразханов Жасұлан
_________________________

Мөр
	Барбосынқызы Гүлназия 
11.10.1992т.ж., ЖСН 921011400209, 
куәлік №040053052, ҚРІІМ 27.10.2015-26.10.2025
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ., Сагинова к. 43 , +77767258096


Барбосынқызы Гүлназия 

_________________________
(қолы)


	«Барышев А.Ж» ЖК 
ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Жубанова 1 а
+77054942229

ЖСН 600622301184


Басшы
Барышев А.Ж
_________________________

Мөр











         Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

        БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Барышев А.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы Барышев Аманжол Жолдыбаевич ЖСН 600622301184 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Ешниязова Гулнара Тилипбергеновна жеке төлқұжаттың №044389128, 17.06.1990 жылғы, ҚР МВД 16.07.2019 ж. берген, ЖСН 900617451122, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдстыру мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалдарауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 21-0-32, 22-4-32
Басшы
Оразханов Жасұлан
_________________________

Мөр
	Ешниязова Гулнара Тилипбергеновна
17.06.1990 т.ж., ЖСН 900617451122, 
куәлік №044389128, ҚРМВД
16.07.2019-15.07.2029
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ., 
Жалбасова к. 26/1 , +77761959090


Ешниязова Гулнара Тилипбергеновна

_________________________
(қолы)


	«Барышев А.Ж» ЖК 
ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Жубанова 1 а
+77054942229
ЖСН 600622301184


Басшы
Барышев А.Ж
_________________________

Мөр












              Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

         БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Барышев А.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы Барышев Аманжол Жолдыбаевич ЖСН 600622301184 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Жақсымбаева Гүлбақыт Жантуғанқызы жеке төлқұжаттың№045718848, 07.08.1989 жылғы, ҚР ІІМ 09.04.2019ж. берген, ЖСН 890807450797, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.
3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалдарауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 21-0-32, 22-4-32
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Жақсымбаева Гүлбақыт Жантуғанқызы
07.08.1989 т.ж., ЖСН ЖСН 890807450797, 
куәлік №045718848, ҚРІІМ 09.04.2019-08.04.2029ж.
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ., Б.Момышулы 17/19, +77002172132

Жақсымбаева Гүлбақыт Жантуғанқызы

_________________________
(қолы)


	«Барышев А.Ж» ЖК 

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Жубанова 1 а
+77054942229
ЖСН 600622301184

Басшы
Барышев А.Ж
_________________________

Мөр











Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

         БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Барышев А.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы  Барышев Аманжол Жолдыбаевич  ЖСН 600622301184 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Канапина Дильнара Алпысбаевна жеке төлқұжаттың №039550978, 23.12.1985 жылғы, ҚР МВД 26.09.2015 ж. берген, ЖСН 851223400721, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 21-0-32, 22-4-32
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Канапина Дильнара Алпысбаевна 
23.12.1985 т.ж., ЖСН  851223400721, 
куәлік №039550978, ҚРМВД 26.09.2015-25.09.2025ж. 
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ.,
 Геолог  к. 9/2к. 183а , +77716118084


Канапина Дильнара Алпысбаевна 

_________________________
(қолы)


	«Барышев А.Ж» ЖК 

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Жубанова 1 а
+77054942229
ЖСН 600622301184

Басшы
Барышев А.Ж
_________________________

Мөр












                   Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

        БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Барышев А.Ж» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы  Барышев Аманжол Жолдыбаевич ЖСН 600622301184 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын    Нұғманова Бақжанар Жеңісбекқызы жеке төлқұжаттың №049653856, 06.11.1997 жылғы, ҚР ІІМ 19.01.2021ж. берген, ЖСН 971106450964, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 21-0-32, 22-4-32
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Нұғманова Бақжанар Жеңісбекқызы 
06.11.1997 ж.ЖСН 971106450964, , 
куәлік №049653856, ҚРІІМ 19.01.2021-18.01.2031ж. 
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ., 
Геолог 3/2, +77767939363


Нұғманова Бақжанар Жеңісбекқызы 
_________________________
(қолы)


	«Барышев А.Ж» ЖК 
ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Жубанова 1 а
+77054942229
ЖСН 600622301184


Басшы
Барышев А.Ж
_________________________

Мөр











            Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

       БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Космамбетов С»  ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы Космамбетов   Сайлаубай ЖСН 570227300140 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Дуйсенова Мольдир Алибековна жеке төлқұжаттың №041106652, 20.08.1989 жылғы, ҚР МВД 04.05.2016 ж.берген, ЖСН 890820450262, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім
7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Дуйсенова Мольдир Алибековна
 
20.08.1989 т.ж., ЖСН 890820450262,
куәлік №041106652, ҚРМВД 04.05.2016-03.05.2026 ж
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ.,            С.Жездібаев 20,+77053787489

Дуйсенова Мольдир Алибековна _________________________
 (қолы)
	«Космамбетов С» ЖК

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Есет Батыр 21
+7 7054942212

ЖСН 570227300140
Басшы
Космамбетов С
_________________________

Мөр













    Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

             БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Космамбетов С»  ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы  Космамбетов   Сайлаубай  ЖСН 570227300140 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Жаналина Эльмира Анарбековна жеке төлқұжаттың №023970568, 31.07.1984 жылғы, ҚР ЮСТИЦИИ 16.09.2009 ж.берген, ЖСН 840731401482,үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.
3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1)қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2)кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3)өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4)белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім
7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Жаналина Эльмира Анарбековна
 
20.08.1989 т.ж., ЖСН 840731401482,
куәлік №023970568,
 ҚР ЮСТИЦИИ 16.09.2009-15.09.2019 ж.
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ.,            Жубанова 14/1,+77717912684

Жаналина Эльмира Анарбековна
_________________________
 (қолы)
	«Космамбетов С» ЖК

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Есет Батыр 21
+7 7054942212
ЖСН 570227300140

Басшы
Космамбетов С
_________________________

Мөр











                   Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

             БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Космамбетов С»  ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы  Космамбетов   Сайлаубай  ЖСН 570227300140 екінші жағынан,  бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Сейілдік Мөлдір Қыдырбайқызы жеке төлқұжаттың №044664900, 06.07.1993 жылғы, ҚР ІІМ 25.07.2018 ж.берген, ЖСН 930706400385, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.
3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1)қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2)кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3)өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4)белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім


7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Сейілдік Мөлдір Қыдырбайқызы
 
06.07.1993 т.ж., ЖСН 930706400385,
куәлік №044664900, ҚРІІМ 25.07.2018-24.07.2028 ж
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ.,            Мөңке би13/1, +77717696343

Сейілдік Мөлдір Қыдырбайқызы _________________________
 (қолы)
	«Космамбетов С» ЖК

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Есет Батыр 21
+7 7054942212
ЖСН 570227300140

Басшы
Космамбетов С
_________________________

Мөр












                         Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
                үшін дуальды оқыту туралы шарт

Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

        БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сағындықов С. У» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы  Сағындыков Серик Ибадуллаевич ЖСН 840912302841екінші жағынан, бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Нургалиева Айгуль Силкановна жеке төлқұжаттың №041212044, 04.11.1979 жылғы,
 ҚР МВД 26.05.2016 ж. берген, ЖСН 791104499046, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 
8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.
9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Нургалиева Айгуль Силкановна
 
04.11.1979 т.ж., ЖСН 930706400385,
куәлік №041212044, ҚР МВД 26.05.2016-05.09.2024 ж
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ.,            Амирова 53, +77771599870
Нургалиева Айгуль Силкановна
 
_________________________
 (қолы)
	«Сағындықов С. У» ЖК 

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Тлепбергенова 7
+7 7777045553
ЖСН 840912302841

Басшы
Сағындықов С. У _________________________

Мөр












                   Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

      БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сағындықов С. У» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы Сағындыков Серик Ибадуллаевич ЖСН 840912302841 екінші жағынан, бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Кирсанова Анастасия Игорьевна жеке төлқұжаттың №049360780, 20.06.1995 жылғы, ҚР МВД 03.12.2020 ж. берген, ЖСН 950620451445, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты. 
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдстыру мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 
8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.
9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Кирсанова Анастасия Игорьевна
 
20.06.1995 т.ж., ЖСН 950620451445,
куәлік №049360780, ҚРМВД 03.12.2020-02.12.2030 ж
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ.,            Жалбасов 12/3, +77774705367

Кирсанова Анастасия Игорьевна
_________________________
 (қолы)
	«Сағындықов С. У» ЖК 

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Тлепбергенова 7
+7 7777045553
ЖСН 840912302841

Басшы
Сағындықов С. У _________________________

Мөр













                   Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

       БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сағындықов С. У» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы Сағындыков Серик Ибадуллаевич ЖСН 840912302841 екінші жағынан, бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Малахова Екатерина Алексеевна жеке төлқұжаттың №04898605, 05.04.2000 жылғы, ҚР МВД 08.10.2020 ж. берген, ЖСН 000405651164, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Малахова Екатерина Алексеевна
 
05.04.2000 т.ж., ЖСН 840912302841,
куәлік №04898605, ҚРМВД 08.10.2020-07.10.2030 ж
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ.,            Жубанова 24/1, +77711605815

Малахова Екатерина Алексеевна _________________________
 (қолы)
	«Сағындықов С. У» ЖК 

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Тлепбергенова 7
+7 7777045553
ЖСН 840912302841

Басшы
Сағындықов С. У _________________________

Мөр











                   Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

      БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сағындықов С. У» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы Сағындыков Серик Ибадуллаевич ЖСН 840912302841 екінші жағынан, бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Ізбаева Бибинур Мұратқызы жеке төлқұжаттың №038018108, 13.11.1995 жылғы, ҚР ІІМ 19.02.2015ж. берген, ЖСН 951113450493, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 
8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.
9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Ізбаева Бибинур Мұратқызы 

13.11.1995 т.ж., ЖСН 951113450493,
куәлік №038018108, ҚРІІМ 19.02.2015 08.02.2025 ж.
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ.,            Жубанова 16/2, +770869195195

Ізбаева Бибинур Мұратқызы _________________________
 (қолы)
	«Сағындықов С. У» ЖК 

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Тлепбергенова 7
+7 7777045553
ЖСН 840912302841

Басшы
Сағындықов С. У _________________________

Мөр












                   Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт
Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

       БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сағындықов С. У» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы Сағындыков Серик Ибадуллаевич ЖСН 840912302841 екінші жағынан, бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Калмурзинова Гулнур Туракбаевна жеке төлқұжаттың №051181768, 06.08.1982 жылғы, ҚР МВД 03.09.2021ж. берген, ЖСН 820806402678, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 
8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.
9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
	Кәсіпорын (ұйым):

	«Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ

ҚР, Мұғалжар ауданы,Ембі  қ., Есет Батыр, 18 А.
БСН: 971040001348
ЖСК: КZ11070102KSN0601000
БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
	Калмурзинова Гулнур Туракбаевна
 
06.08.1982 т.ж., ЖСН 820806402678,
куәлік №051181768, ҚРМВД 03.09.2021-02.09.2031ж
Мекен-жайы, телефон: Ембі қ.,            Б. Момушулы 9/3, +77771855350

Калмурзинова Гулнур Туракбаевна _________________________
 (қолы)
	«Сағындықов С. У» ЖК 

ҚР, Ақтөбе облысы, Ембі қ., 
 Мекен-жайы, телефон: Ембі қ Көшесі Тлепбергенова 7
+7 7777045553
ЖСН 840912302841

Басшы
Сағындықов С. У _________________________

Мөр










                   Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдары
үшін дуальды оқыту туралы шарт

Ембі  қаласы 			                                                       	2021жылғы « __ » ________ 

       БСН: 971040001348, жарғынегізінде әрекет етуші «Ақтөбе облысы білім басқармасы» ММ «Ембі қызмет көрсету саласы колледжі» КММ атынан, бұдан әрі "білім беру ұйымы" деп аталатын директоры Оразханов Жасулан бір жағынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, «Сағындықов С. У» ЖК атынан, бұдан әрі "кәсіпорын " деп аталатын басшысы Сағындыков Серик Ибадуллаевич ЖСН 840912302841 екінші жағынан, бұдан әрі"білім алушы" аталатын  Гаупт Надежда Андреевна жеке төлқұжаттың №037541940, 04.10.1998 жылғы, ҚР МВД 13.10.2014 ж. берген, ЖСН 981004451018, үшінші жақтан, бірге "Тараптар" деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.
1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні
1. Осы дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - бабымен, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 тіркелген) бекітілген дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жарғысының _№ 130___ тармағына сәйкес жасалды.
2. Оқу орны 2021 жылы түскен 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру мамандығының, 3W10130301 «Кондитер-безендіруші»біліктіліктің білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.
3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.
4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі
	5. Дуальды оқыту туралы шарттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді және оқу мерзімі аяқталғанға дейін қолданылады(05.03.2022ж.).
Кәсіпорын (ұйым) осы дуальды оқыту туралы, білім алушының кәсіпорын (ұйым) базасында өндірістік оқудан және кәсіптік практикадан өтуі туралы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын Қосымшаны толтырады.
Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы мүмкін.
6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының құқықтары және міндеттері
7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;
3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
             4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру туралы куәлікті (сертификатты) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген "Білім туралы құжаттардың түрлерін, білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттардың нысандарын және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, білім туралы өзіндік үлгідегі құжаттардың мазмұнына қойылатын негізгі талаптарды және оларды есепке алу мен беру қағидаларын, сондай-ақ білім беру ұйымдарында білім
7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кəсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша білімін тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жəне тартылған қаражат есебінен өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.
18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті. 
8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.
9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.
21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

23. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
24. Осы шарт мемлекеттік тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа беріледі және Ақтөбе облысының кәсіпкерлер палатасында тіркеледі.
25. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

	Білім беру ұйымы:
	Білім алушы:
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БСН: 971040001348
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БСК: KKMFKZ2A
+7 (71334) 56-30-25, 56-55-09
Басшы
Оразханов Жасулан
_________________________

Мөр
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